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Objectif

Accélérer la mise en ceuvre d’une transition socio=écologique
inclusive et ancrée dans les quartiers.

Démarche

Réver Amplifier

4ci RENDRE VISIBLE, Diagnostic
Recits IMAGINER UN . ’ Répertoire
(Euvres ) REPERTORIER, ooE
i QUARTIER REVE METTRE EN VALEUR des initiatives
artistiques Foire des
M Possibl
Citoyen-nes ossibles
Modeéle de gouvernance
spécifique qui vise le
dialogue et la
Institutions  coconstruction  Organisations
. .
S’organiser
Renforcer
MIEUX
AGIR ENSEMBLE FONCTIONNER,
I PLANIFIER e
Projets collectifs Structure de
Pages Wiki gouvernance

Plan d’action
Vision partagée



Approche

Pouvoir d’agir
Renforcer le sentiment d'impact chez les communautés visées

Mobilisation des personnes et des organisations
Fédérer les publics autour d’enjeux partagés

Equité, diversité et inclusion
Faciliter la participation de toutes les parties prenantes

Changements visés

Citoyen-nes Organisations Institutions
T Court terme
connaissances ont un fort sentiment d’appartenance
croyances
attitudes

Se sentent légitimes d’agir (sens de laction, sentiment de
compétences, de choix et d'impact)

S’entendent sur les besoins du quartier en matiere de transition socio-écologique

Moyen terme
comportements Créent des projets

pratiques S'impliquent en TSE
Sont convié-es a....

Mobilisent les citoyen-nes
Co-construisentiavec les citoyen-nes

Travaillent ensemble vers la transition socio-écologique
Mutualisent leursressources
Mettent en oeuvre des actions en commun

Long terme ‘. . A . '
systéme Ont creé une nouvelleinstance decisionnelle et démocratique

structure / politique Sont tous-tes parties prenantes de la définitions des actions locales




