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[1] Attention au biais du halo : lorsque le-la candidat-e fait une bonne impression et on ne pense que positivement pour la suite au lieu de penser
objectivement.

Attention au biais de similarité : considérer plus favorablement les personnes qui nous ressemblent.
[2] Modifier le nombre d'années selon ce qui est demandé sur |'offre d'emploi

[3] avoir un maximun de 4-5 critéres



