Questions Eléments a évaluer i

Bienvenue !
Merci de t'étre déplacé

L'entrevue : 30 minutes, en francais.On veut prendre le temps d'écouter tes questions

et te connaitre un peu plus.

N'hésite pas a prendre le temps de réfléchir avant de répondre, c'est correct qu'il y ait

des silences

Tu peux poser tes questions au fur et a la mesure. Sinon, un moment est prévu a la fin

Présentation du bindme
Moi c'est (elle), toi c'est quoi ton ou tes pronoms ?

Parles-nous de toi et de ton parcours professionnel en 2
min. Parcours de vie qui t'améne ici aujourd'hui. Lier a U’
offre

Est-ce que tu connais Solon et TEDP? tu pourrais me
résumer en quelques phrases?

Décris-nous le mandat du poste
(+discussion d’ajustement/précision)

Questions sur le poste

- Selon toi, quelles sont les qualités requises par le poste ?
(Comment tes expériences passées peuvent servir a la
mission ?/ Qu’est-ce qui t'intéresse le plus / pourquoi on
devrait tengager ?)

As-tu déja eu a tenir un role similaire? Autres questions
spécifiques aux besoins du poste

Quelle est ton expérience professionnelle ?

As-tu de Uexpérience en développement social et
communautaire (c'est-a-dire dans des projets qui visent a
améliorer la qualité de vie des individus et des
communautés, en favorisant l'égalité, l'inclusion et le bien-

étre social.)
?

Peux-tu me donner un exemple d’une situation ol tu as d(
travailler de maniére autonome?

Quels sont les défis percus pour le poste?

Expériences, esprit de
SYNTHESE

Perception de Solon
(motivation, préparation,
compréhension)

Justesse

Motivation/pitch, Perception
du poste et des exigences

compétences spécifiques
lides au poste

Expérience

Organisé€, ambiguité

Expérience, aptitudes



Questions Techniques

Est-ce que Uhoraire te convient?

Autres informations

Est-ce que le salaire et le nombre d'heure te conviennent?

Es-tu ok pour débuter a cette date?

Es-tu dans d'autres processus d'embauche presentement ?

Des questions pour nous ?

Est-ce que tu nous autorises a avoir des références ? Si oui,
peux-tu nous les envoyer par courriel ?

Références




